
im Jahr für einen Mitarbeiter

Großes Blutbild (Gesundheitscheck)
Professionelle Zahnreinigung
Brille
Krebsvorsorge

100 €
+ 120 €
+ 200 €
+ 100 €

= 520 €
0 €

Gesamt Kosten / Leistungserstattung
EIGENBETEILIGUNG FÜR MITARBEITER

Brutto
Gehaltserhöhung
Brutto
Netto

3.000 €
90 €

3.090 €
2.102 €

bKV übernimmt Kosten im
Wert von 600 € für
Gesundheitsleistungen im
Jahr

VERGLEICH

600 €

BETRIEBLICHE

HENDRIK
KRÜGER

KRANKEN

BEITRAG ARBEITGEBER
monatlich 18,90 € für einen Mitarbeiter

226,80 €
BUDGET FÜR
GESUNDHEITSLEISTUNGEN

GEHALTSERHÖHUNG

(zzgl. 20%
SV Beiträge)

Brutto
Gehaltserhöhung
Brutto
Netto

3.000 €

3.000 €
2.052 €

ALS BENEFIT

50 € mehr Netto für
Gesundheitsleistungen
im Monat

BEISPIELRECHNUNG ZUSATZLEISTUNGEN IM JAHR

✔ Weniger Krankheitstage

✔ Motivierte und loyale Mitarbeiter

✔ keine Sozialversicherungsbeiträge

im Jahr

im Jahr

✔ Mehr Gesundheit & Sicherheit

✔ Behandlung per Videosprechstunde

✔ Facharzttermin-Service - kürzere Wartezeiten

83%
ERSPARNIS FÜR DEN

ARBEITGEBERVERSICHERUNG


